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Isik Plastik insan Kaynaklari Politikasi

Istk Plastik'in insan kaynaklari temel politikasi ilgili mevzuatlar ve belirlenen politikalar
cercevesinde, adil, seffaf, bireye saygili, sz hakki taniyan, katilimcilik ve bireysel sorumluluk
isteyen, yenilikci ve yaratici dislinceye acik ve potansiyellerini ortaya koyan calisanlarla bir
takim olusturmayi hedefler.

Isik Plastik bu hedeflerini gergeklestirmek icin;

Calisanlarin yonetime aktif katilimini destekler ve buna imkan yaratir,

Degisen kosullara ve bilgi cagina uyum saglayabilmek icin, en degerli kaynagi
calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine yatirim yapar,

GCahsanlarinin verimini ve kurumsal performansi yulkseltmek, egitim ihtiyaglarini
belirlemek ve calisanlarinin etkinligini 6lcmek icin mavi yaka calisanlarina performans
degerlendirmesi yapar,

Tum c¢alisanlarinin is analizlerini yaparak kadro tanimlamari ve norm kadro planini yapar,
ise alimda 6ncelikle sirket ici kaynaklarini degerlendirir, uygun aday bulunamazsa
mevcut insan kaynaklari basvuru havuzu ve yeni basvurular degerlendirilir.

Calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel veya benzeri nedenler ile her tirli ayrimcilik yapilmasina kesinlikle misaade
edilmemektedir



