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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKA KURALLARI

Bu Politika Isik Plastik A.S. galisanlarinin Sosyal Sorumluluk kapsaminda bilmesi gereken énemli
politikalari, standartlar ve kurallar1 icermektedir. Isik Plastik A.S. i¢in deger yaratmayi, ¢alisanlarinin
yasam standartlarini yiikseltmeyi ve miisterilerinin, tedarik¢ilerinin ve i¢inde faaliyet gdsterdigi
toplumlarin ekonomik, ¢evresel ve sosyal refahlarina katkida bulunmay1 amaglar.

Isik Plastik A.S.” de ¢alisanlarin sirket etik kurallarina uygun hareket etmelerinde yon gostermek,
Sirketin Etik Standartlari’nin miisteriler, tedarikgiler(taseron/servis tedarikgileri) ve sirket disindaki
kisiler tarafindan da benimsenmesini saglamak i¢in hazirlanmistir.

I. iS ETiGi KURALLARIMIZ

A. Durustluk

Tiim is stireclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve diiriistliik oncelikli degerlerimizdir. Caligsanlarla
ve tiim paydaglarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli ve 6zel bilgiler; Isik Plastik A.S. ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari
sirlar1, heniiz kamuya agiklanmamig mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarma ait bilgileri ve
ticlincii sahislarla akdedilen "gizlilik anlagmalari” ¢ergevesindeki bilgileri kapsar.

Isik Plastik A.S. ¢alisanlari olarak; miisterilerimizin, ¢calisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi
ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Grup Sirketleri'nin
faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Isik Plastik A.S. amaglar1 dogrultusunda
kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

C. Cikar Catismasi

Isik Plastik A.S. Toplulugu ¢alisanlari olarak ¢ikar ¢catismasindan uzak durmay1 amaglariz. Mevcut
gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde
bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz.

Potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla
giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiide diistiiglimiiz
durumlarda ydneticimize, insan Kaynaklar1 Béliimii'ne veya Etik Kurul'a danisiriz.

D. Sorumluluklarimz

Yasal sorumluluklarimizin yansira; misterilerimize, ¢alisanlara, tedarikgi ve is ortaklarimiza,
rakiplerimize, topluma, insanliga ve Isik Plastik A.S. adina kars1 agsagida siralanan sorumluluklarimizi
yerine getirmeye 6zen gosteririz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletlerarast hukuk
cergevesinde yliriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda sunariz.

Tim faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil
toplum Orgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve
bu sorumluluk bilinci ile yikumldliiklerimizi yerine getiririz.

2. Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerimizin ihtiyag¢ ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru
sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla ¢alisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz
kosullarda sunar; miisterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari ¢ercevesinde
yaklasiriz.

3. Calisanlara Kars1 Sorumluluklarimiz

Caliganlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru bi¢cimde kullanilmasini saglariz. Caliganlara diiriist ve adil
yaklasir, ayrime1 olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami taahhiit ederiz. Calisanlarimizin
bireysel gelisimi i¢in gerekli cabay1 gosterir,



sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklar1 uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalari
konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

4. Tedarikci/Is Ortaklarimiza Kars1 Sorumluluklarimz

Iyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gdsteririz. Is yaptigimz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimzin gizli
bilgilerini 6zenle koruruz.

Isik Plastik A.S., ana tedarik¢ilerin Kurumsal Sorumluluk standartlarina uygunlugunu
degerlendirmeye ve bu standartlarin uygulanmasini ve gelistirilmesini izlemeye yonelik siirecler
uygulamakla sorumludur. Ilk degerlendirme/denetim sonucunda gerekliliklerin timini
karsilayamadigi belirlenen tedarikgilere, sartlara gore belirlenecek belli bir siire igerisinde bu
gereklilikleri karsilama firsati verilir.

Yapilan degerlendirmede agir bir ihlal tespit edilirse bir eylem plani belirlenmelidir. Bu durumda
tedarik¢iden, uyumsuzluk tespit edilen tiim alanlarda sorunu giderecegine dair bir taahhiit vermesi
istenecektir. Bu yontemle gelisim kaydetme siireci, temel olarak tedarik¢i
yonetiminin/sahibinin/temsilcisinin tiim ihlalleri ortadan kaldirmak konusundaki kararliligina baghdir.
Isik Plastik A.S. tedarikg¢inin yeterli veya kararl bir ilerleme kaydedemedigine kanaat getirmek i¢in
gecerli nedenlere sahip ise, tedarik¢inin tiim sorunlar1 gidermek i¢in makul 6l¢lide gaba
gosterdiginden emin olana kadar onunla olan iliskisini askiya alabilir.

Isik Plastik A.S. iirlinlerinin iiretilmesinde veya temin edilmesinde kullanilan tesislerde kabul
edilemez uygulamalarin bulundugu tespit edildigi takdirde, Isik Plastik A.S. s6z konusu tedarikgiyle
olan tiim iliskilerine son verme hakk: saklidir. Bu tiir kabul edilemez uygulamalar arasinda ¢ocuk isci
calistirilmasi, zorla is¢i ¢alistirilmasi veya insanlarin borglarina karsi ¢alistirilmalari ile fiziksel siddet
veya asagilama gibi davraniglar yer alir.

5. Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz. Toplum
icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalar1 destekleriz.

6. Cevre, Topluma ve insanhga Karsi Sorumluluklarimiz

Isik Plastik A.S. ¢evreye kars1 duyarl hareket ettiginin tiim paydaslari, ¢alisanlari, miisterileri ve
toplum tarafindan bilinmesini saglar. Isik Plastik A.S. tiim paydaslarinin azami kazang saglamalarina
imkan verecek basarili stratejileri gelecek nesillerin gereksinimlerine zarar vermeden gelistirir.

Isik Plastik A.S. uygulamalarini teknoloji ve giivenlik, saglik ve ¢evre bilimleri alanlarindaki yeni
anlayislarin 15181nda siirekli iyilestirir. Bu gelismelerin devamli ve 6l¢iilebilir olarak tiim sirketlerinde
uygulanabilirligini saglamak i¢in diizenli ¢aligir.

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, su¢ ve yolsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi1 bizim igin ok énemlidir. Iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda
6ncu olarak duyarl bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgiitlerinde, kamu yararina olan
hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya ¢aligiriz. Tiirkiye'nin ve uluslararasi proje
ylirtittiiglimiiz tilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli davraniriz. Riigvet veya maksadi asan bedelde
hediye vb. Griin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

7. " Isik Plastik A.S. ye " Karsi Sorumluluklarimiz

Is ortaklarimiz, miisterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve diiriistliigiimiiz
sayesinde bize giivenmektedirler. Bu itibarimizi en iist diizeyde tutmaya ¢alisiriz.

Hizmetlerimizi Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, yukimlultklerimizi yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen
gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan miisteriler, is ortaklar1 ve elemanlar ile ¢aligmayi
amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, ¢evreye ve toplum sagligina zarar verenlerle ¢alismayiz.
Kamu 6niinde ve dinleyenlerin, Sirketimizi temsilen konustugumuzu diisiindiigii alanlarda, kendi
goriislerimizi degil, sadece sirketimizin goriislerini ifade ederiz.

Isik Plastik A.S. yi risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla karsilagtigimizda oncelikle uygun
personele, uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek danisiriz.



8. Calisanlarin Sorumluluklari

Isik Plastik A.S.-Etik ve ilgili politika ve prosediirler, nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz
gerektigi konusunda etik kurallar1 detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tiim ¢alisanlarin asli
sorumlulugudur. Bu dogrultuda;

e Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

Isik Plastik A.S. Is Etigi Kurallarin1 okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme,
anlama, igsellestirme ve bunlara uygun hareket etme,

o Sirket i¢in gecerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosediirleri 6grenme,

o Kendisi veya bagkalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine veya Etik Kurula
danisma,

e Kendisinin veya bagkalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini
isimli veya isimsiz olarak yoneticisine ve/veya Etik Kurul’a yazili veya s6zlii olarak iletme,

e Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli
tutma sorumlulugu bulunmaktadir.

9. Yoneticilerin Sorumluluklari
Isik Plastik A.S. yoneticilerinin galiganlar igin tanimlamig olan sorumluluklarin 6tesinde, Isik Plastik
A.S. etik cergevesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler;

o Etik kurallar1 destekleyen bir sirket kiiltliriiniin ve ¢aligma ortaminin olusturulmasini ve
stirdiiriilmesini saglamaktan,

e Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6rnek olmaktan, ¢alisanlarini etik kurallar
konusunda egitmekten,

e Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarini
desteklemekten,

e Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gordiigiinde Etik Kurul’a en kisa siirede iletmekten,

e Sorumlulugundaki is siireglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak iizere gerekli yontem ve
yaklagimlar1 uygulamaktan sorumludur.

10. Diger Sorumluluklar

Isik Plastik A.S. iist yonetimi; Isik Plastik A.S. etik veya bu ¢ergevede olusturabilecekleri sirketlerine
ozel Is Etigi Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kiiltiiriin
olusturulmasindan sorumludurlar.

Is Etigi Kurallar1 ve ilgili her tiirlii politika Etik Kurulunun 6nerileriyle Etik Kurul tarafindan gézden
gecirilip, revize ve dokiimante edilerek Isik Plastik A.S. Genel Miidiir’linlin onay1 ile girkete
duyurulur.

11. Etik Kurulunun Sorumluluklari

Caliganlar1 Etik Kurallar hakkinda bilgilendirmek, politika ve kurallarin anlagilirliginin saglanmasi
amaciyla belirli donemlerde egitimler vermek ve bu konuda ¢aliganlarla siirekli iletisimi saglamak,
Sirkette ise girenlerin etik kurallar1 okumasini, bu konuda bilgilendirilmelerini ve Calisan
Bildirgesi’ni imzalamalarimi saglamak,

Her yilin baginda, tiim galiganlarin Sosyal Sorumluluk Politika Kurallarini imzalayarak bildirimlerini
yenilemelerini saglamak.

Sirket yonetimi Etik Kurul ile igbirligi icerisinde asagida belirtilen sorumluluklar: tagir:

Etik Kurallar ¢ercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumak,

Bildirimde bulunan ¢alisanlarin ig glivencesini saglamak,

Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini garanti etmek
ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararlilikla almak.

E. Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi

Is Etigi Kurallarin1 veya Sirket politikalarini ve prosediirlerini ihlal edenler gerekirse isten
ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir.
Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglar1 ve kurallar1 bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
yOnlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de
uygulanacaktir.



F. Etik Kurul

Isik Plastik A.S. kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimleri sorusturmak ve
coztimlemek ile sorumludur. Isik Plastik A.S. Yonetim Kurulu Bagkani'na bagl olarak ¢alisan Etik
Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

Baskan — Teknik Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 Uye — Uretim Miduri

Uye — Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Uye — Idari Isler Amiri

Uye — Kalite Giivence ve Laboratuvar Sefi

Uye — Levha & Compound Uretim Sefi

Uye — Thermoform & Matbaa Uretim Sefi

Uye — Kalite Giivence Sorumlusu

Uye — Teknik Kisim Sefi

G. Etik Kurul Calisma Ilkeleri

Etik Kurul ¢alismalarini asagida belirlenen ilkeler cercevesinde yuritur:

¢ Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Sorusturmayr miimkiin oldugu kadar gizli kurallar i¢inde yiiriitiir.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tiirli bilgi ve belgeyi sadece sorugturma konusu ile sinirh
olarak inceleyebilir.

e Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga

eklenir.

Tutanak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en seri sekilde ulasilir.
Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

Sonug hakkinda ilgili boliimler ve mercilere bilgi verilir.

Kurulun bagkani ve iiyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagli olduklari
bolim yoneticileri ve organizasyonun i¢indeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden
hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

IL. iS ETiGi KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITIKALAR

A. Cikar Catismasi Politikas1

Isik Plastik A.S. calisanlarinin ¢ikar ¢atigmasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket
kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve giiciiniin kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurumun ismini ve
imajin1 olumsuz etkileyecek durumlardan kagiilmasi tiim ¢alisanlarin en énemli
sorumluluklarindandir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirket ¢alisanlarinin goérevlerini yerine getirirken
veya is iliskilerinden dolay1 6zel hayatlarinda karsilasabilecekleri ¢ikar ¢atigmasi durumlarini ve bu
durumlarda uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan

1. Cikar Catismas1 Yaratabilecek Faaliyetler

Sirket calisanlarinin, asagida ¢ikar gatigmasi yaratabilecek faaliyetler olarak maddelesmis olan
durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir. Sirket, ¢alisanlarini bu ilkelere
uyuma 6zendirmek amaci ile gereken caligmalar1 yapar.



Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Caliganlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger tiglincii sahislarla higbir
surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez. Ornegin, satin alma
yetkisi bulunan bir ¢aligan aile fertlerinden birinin ¢aligtig1 bir tedarikgi ile is yapmaktan
kaginmalidir. Calisanlar Sirketlere ait herhangi bir bilgiyi i¢eriden sizdirmak suretiyle satim1
da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edemez, bagkalarinin menfaat elde etmesine vesile
olamaz. Ise alim karar1 verme durumunda olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarim ve bu
kisilerin yakinlarini ise alamaz. Caligsanlar sirket ve faaliyetleri ile ilgili olmayip politikalarina
da aykir1 olmayan konularda konusmalar yapabilir, profesyonel yazilar yazabilir. Bu
aktivitelerde Sirket adinin kullanilabilmesi i¢in Genel Miidiir'den onay alinmasi
gerekmektedir. Calisanlar Sirket diginda ti¢iincii sahislara sahsi olarak maddi veya manevi
yardim ve/veya bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev alabilir.

Gorevi Kotuye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen
disinda kullanarak Sirketlere zarar vermesi kabul edilemez. Sirketin satin alma ve satig
faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve sdzlesmelerden dogrudan ya da dolayl olarak
kisisel kazang elde edemez. Calisanlar ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykir1 fiil ve
davranislarda bulunamaz.

Kaynaklarin Kullanim

Isik Plastik A.S. adina kaynaklar kullanilirken, her seyden once Isik Plastik A.S. menfaati
dikkate alinacaktir. Isik Plastik A.S. varliklari, kaynaklar1 ve personeli, Isik Plastik A.S.
¢ikarlar1 korunmadigi ve garanti altina alinmadigi siirece, Sirket disinda bagka taraflarca
kullanilmayacaktir. Personelin tamami “tiim kaynaklarin etkin kullanim1” ilkesine uyacaktir.
Kaynaklarin Sirket ¢ikarlar1 uyarinca kullanimi zamanin da dogru bir sekilde kullanilmasinm
gerektirir. Isik Plastik A.S. calisanlar1 ¢caligma saatlerinde zamanlarimi etkin bir sekilde
kullanir ve zamanlarini sahsi isleri i¢in harcamazlar. Yoneticiler sahsi islerini ¢alisanlarina
yaptirmayacaktir.

Prensip olarak caligsma saatleri boyunca misafirler ve kisisel randevular hos
kargilanmamaktadir. Calisanlar goriisiilmesi gereken ziyaretgilerle toplantilarini ve
gorlismelerini ziyaret konusuna uygun olarak ve ig akisini bozmayacak makul bir zaman
icerisinde gerceklestirmelidir.

Sirketin Ticari Iliski icerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iliskiler
Sirket miisterileri, tageronlar1 veya tedarikgileri ve Sirketin ticari iliski igerisinde bulundugu
diger kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amacli borg para ve/veya
mal/hizmet alinamaz ve Sirketin ticari iliski igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya
kuruluslara 6diing para ve/veya mal/hizmet verilemez.

Miisterilerle iliskilerde su hususlar dikkate alinir; miisteri lehine bile olsa, miisteri bilgisi
olmaksizin bir islem yapilamaz ve sirket lehine olsa dahi, miisteri zaaflarindan yararlanilamaz
ve miisteriye eksik ya da yanlis bilgi vererek kar amaci giidiilemez.

Sirket personeli, Sirketin ticari iliski igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan
hediye talep edemez, imada bulunamaz; Sirketleri yiikiimliiliik altina sokacak hi¢bir hediye,
para, ¢cek, miilk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan hi¢bir
kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez. Konuya iliskin olarak Hediye
Kabul Etme ve Verme Politikas1 uygulanir.

Medya ile iliskiler

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans vb.
yerlere konusmaci olarak katilmak sirket {ist yonetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden
hicbir sekilde kisisel kazang elde edilemez.

Sirketi Temsil

3. kisiler tarafindan Sirket ¢alisanina seminer konusmaci iicreti veya benzer bir hizmet
karsiliginda yapilan 6demeler de benzer sekilde ilgili kuruma ya da kurumun yonlendirecegi
kanallara hibe edilir. Bu kisiler para disinda giiniin anis1 olarak verilen ve sembolik degeri
olan &diil, silt vb. hediyeler alabilirler.



o Kanunlara, Kurallara ve Ydnetmeliklere Uyum
Isik Plastik A.S. ve calisanlari, faaliyet gosterdikleri iilkede yiirtirliikte olan tiim kanunlara,
kurallara ve yonetmeliklere uymak zorundadir.

B. Hediye Kabul Etme ve Verme / Anti Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi

Isik Plastik A.S. ve calisanlar tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek kendileri
veya bagkalari i¢in hediye, kazang, yardim veya agirlamalarini istemekten veya kabul etmekten ve
iclincii taraf kisi ya da kuruluglara {igiincii taraflarin tarafsizligini, kararlarini ve davraniglarini
etkilemek amacl algilanabilecek boylesi hediye, kazang, yardim veya agirlama teklif etmekten
kaginacaklardir. Asagida tanimlanan uygulama esaslari, Sirket ¢alisanlarinin is iliskisi icerisinde
bulunduklan 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alig-verislerini diizenlemekte ve bu konuda
uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslar1

1. Sirket calisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarim etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii menfaat ve hediyeyi
almasi yasaktir.

2. Sirket caliganlari;

e Kurum is hedefleri ile uyumlu,

o Yururlukteki mevzuata uygun ve Hediyenin kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin Sirketi zor
durumda birakmayacak olmasi kosullari ile 3. madde de ¢ergevesi ¢izilmis hediyeleri alabilir
ve/veya verebilir ya da 6zel bir uygulamaya tabi tutulmay1 kabul edebilirler.

3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;

o Sirket caligsanlari, Yetkiler Tablosundaki esaslara uymak kosulu ile ig diinyasinda kabul
edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

o Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para diginda giiniin anis1
olarak ve sembolik degeri olan 6diil, silt vb. hediyeler alinabilir.

4. Hediyelerin kolaylikla paraya ¢evrilecek veya ticari degeri olmamalidir.

5. Yukarida belirtilen durumlar ve diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler vb. 2. maddede
sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yil1 ve hediyeyi veren kigi/kurum ayr1 olmak tizere
alman hediyelerin toplam degeri 250 TL'den daha az ise onay gerekmez.

6. Zimnen veya agikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.

7. Riigvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.

8. Sirket tarafindan miisteri, bayi ve is iligskisinde bulunulan diger 3 kisilere verilecek hediye ve
promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket ist yonetimi tarafindan onaylanir. Onaylanan
hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi i¢in, ayrica izin almaya gerek yoktur.

9. 2. maddede sayilan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket uygun tiriinleri ve hizmetleri hediye
olarak kabul edebilir ve Sirket {ist yonetiminin bilgisi ve onay1 dahilinde, alicinin kiiltiiriine ve etik
degerlere uygun {iriin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

10. Yerel kiiltiir degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin {izerinde karsilikli hediye
vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece Sirket adina ve Sirket iist yonetimi
onayiyla kabul edilebilir. Her haliikarda hediye degisimi yerel kiiltlire uygun sekilde yapilmalidir.
11. Benzer bi¢imde, ¢alisanlan Isik Plastik A.S. ile is yapan ya da yapmak isteyen veya Isik Plastik
A.S.’nin rakibi olan herhangi bir kisi ya da ticari kurulustan (kredi kuruluslarinin piyasa oranlarindan
verdigi geleneksel kredilerin disinda) kredi istemeyecek veya almayacaklardir.

12. Bu Kurala kesinlikle uyulmasi Isik Plastik A.S. ile ¢alisanlarini iddia edilen veya gergek ¢ikar
catigmalari veya etik olmayan uygulamalardan kaynaklanabilecek elestirilerden, davalardan veya
mahcubiyetten koruyacaktir.



13. Baskalarina sunulan hediye, ayricalik ve agirlamay1 yansitan muhasebe kayitlari ve ek belgeler
uygun, agik, tanimlayici yazilar dahil ve dogru beyan edilmis olmalidir. Bu tip 6demeler i¢in onay
alinmas1 ve kayit tutulmas islemleri, bicim ya da tarza bakilmadan, Mali Isler Yéneticisi tarafindan
belirlenir.

C. Gizlilik ve Calisan Bilgilerin Korunmasi Politikas1

Isik Plastik A.S.’nin vizyonunu gergeklestirme yolunda kullanacagi en énemli varliklarindan biridir.
Bu dogrultuda, bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siiregte bilginin gizliliginin,
biitiinligiiniin ve erise bilirliginin saglanmasi tiim sirket ve ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.
Caliganlarin 6zel yagamlarina ve sahsi alanlarina saygi gosterilir. Caliganlarin is yerinde veya is
amaciyla bulunduklar ortamlarda gizlilik haklarmin ihlal edilmesi yasalara ve etik kurallara aykiridir
ve Isik Plastik A.S. bu sugu hicbir sekilde hos gérmeyecektir. Buradaki hedef calisanlarin fiziksel,
cinsel ve duygusal gizlilik haklarinin korundugu bir ortamda galigmalarini saglamaktir.

Caliganlarin bilgisayar, e-posta ve internet kullanimina iligkin gizlilik haklarina saygi gosterilir 6te
yandan Is Etigi Kurallarmin ihlali s6z konusu oldugunda ¢alisanlarin elektronik iletisimi kontrol
edilebilir. Sirket bilgisayarlar1 is amagl kullanilmalidir; ¢alisanlarin sirket bilgisayarlarini, sesli ve
elektronik posta hesaplarini kullanimlarinda gizlilik beklentileri olmamalidir.

Uygulama Esaslar

Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar asagida maddelenmistir:

1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikea tigiincii kigilere
acgiklanamaz.

2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmasi ve aciga ¢cikmamasi i¢in gerekli dnlemler alinir. Bilgiler iizerindeki degisiklikler, tarihgesi
ile birlikte kayit altina alinir.

3. Gizli dosyalar kurum disina ¢ikarilamaz. Kurum disina ¢ikarilmasi gereken gizli bilgiler i¢in
bilginin sorumlusu veya iist yonetimin onay1 alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erigim i¢in kullanilan sifreler, kullanici kodlar1 ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli
tutulur, yetkili kullanicilar diginda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansdr, servis arabalar1 ve benzeri umumi yerlerde
konusulmaz.

6. Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore klasifiye edilir, bu bilginin iceriginde agikg¢a belirtilir. Sirket
personeli, gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige uygun davranir.
Gizlilik derecesi agisindan bir tereddiit yasandiginda bir iist gizlilik smnifina gore davranilir ve
gerektiginde ilgili yoneticinin goriisii alinir.

7. Ugiincii kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi s6z konusu olursa, bu
kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin
anlagilmasini garanti etmek amaciyla dncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlagmasi
imzalanir veya kars1 taraftan yazili gizlilik taahhiidi alinir.

8. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

9. Sirket politikasini yansitan ve kigiye 6zel olan personele ait ticret, yan fayda ve benzeri 6zlik
bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye aciklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak
gonderilir. Personelin bu bilgileri bagkalarina agiklamasi veya bilgilerin agiklanmasi igin diger
calisanlara baskida bulunulmasi kesinlikle yasaktir.

D. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

Isik Plastik A.S. ¢alisanlar i¢in adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini en dnemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana
saygili, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin, gelisiminin
ve bagliliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirkette adil bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine iligkin temel ilkeleri belirlemektedir.

Isik Plastik’te igbirligini tesvik etmek iizere olumlu ve uyumlu bir ¢aligma ortami olusturulmustur ve
farkl irk, cinsiyet, din, ten rengi, tarikat, uyruk, inang, engellilik, yas ve goriislere sahip kisiler birlikte
uyum i¢erisinde ¢aligmaktadir. Sirket i¢erisindeki



herhangi bir ¢alisan veya miidiir ya da isyerinde acenta, danisman, misafir, miisteri, davetli ve mal ve
hizmet tedarikgileri dahil sirket ¢calisan1 olmayan kisiler tarafindan yapilan herhangi bir ayrimeilik
sekli hos goriilmeyecektir.

Isik Plastik A.S. islerinin yiiriitiilmesinde ¢aliganlar bireylerin haklarina ve kiiltiirel farkliliklarina
saygl gostermelidir.

Isik Plastik A.S. esit firsatlar sunan bir igverendir ve yas, 1rk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil, uyruk,
medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi goriis, askerlik durumu, gercek veya algilanan
engellilik veya oziirliiliik, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda herhangi bir ayrim
yapmaz. Bu politika ve uygulamalar, ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin sonlandirilmasi, isten
cikarma, geri ¢agirma, transfer, izin, iicret, yan haklar ve egitim gibi, ancak bunlarla sinirl kalmayan
tiim istihdam sart ve kosullarina ayrimcilik yapilmadan yiiriitiilmesini saglar. Herhangi bir taciz sekli
Isik Plastik A.S. tarafindan hos goriilmeyecektir. Bu tiir ayrimciliklarin hepsi yasalara aykiridir ve Isik
Plastik A.S.’nin etkinlik alaninda yer alanlarin bu tiir davranislari sergilemeleri yasaktir. Adil Calisma
Ortamu Politikasinin ihlal edildiginden siiphelenen kisilerin konuyu kendi miidiirlerine yada yonetimin
bir Uyesine ivedilikle bildirmeleri gerekir.

Asagidaki uygulama esaslar1 Isik Plastik A.S.te adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve
siirdiiriilmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

1. Sirket uygulamalari istthdam ve ¢aligsma hayati ile ilgili olarak yurtirlikteki tiim ilgili yasa ve
diizenlemelere uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri
yerine getirir ve yasal diizenlemelere uygun davranir.

2. Toplulugu insan kaynaklar1 politika ve uygulamalari; ise alma, yerlestirme, terfi-transfer-rotasyon,
ticretlendirme, sosyal haklar, isten ¢ikarma, geri ¢agirma, izin ve egitim vb. gibi diger tiim
uygulamalarin adil olmasini ve ayrimcilik yapilmadan yiiriitiilmesini saglar.

3. Kurum i¢inde ¢alisanlar arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

4. Sirkette igbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢aligma ortami yaratilip ¢atigma ortamlari
Onlenerek farkli inang, diisiince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde caligmalar1 saglanir.

5. Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

o Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.

o Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalarina
verilmesi/yayilmasi/ele gegirilmesi yasaktir.

e Isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaninda gerekli olabilecek personel
Ozliik bilgileri amaglar1 disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan 3.sahislarla
paylasilmaz.

e Tiim calisanlarin 6zel ve aile hayatina saygi gosterilir.

6. Calisanlarin her tiirlii dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklar
da gozetilir.

e Calisanlarin, igyerinde veya is sebebiyle bulunduklar1 herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi
hukuka ve etik kurallara aykiridir ve bu suca Sirket tarafindan higbir sekilde tolerans
gosterilmemektedir. Bu uygulamadaki amag galigsanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazliklarinin korundugu bir i ortaminda ¢aligsmalarin1 saglamaktir.

e Bir kimsenin viicut dokunulmazliginin cinsel davranislarla ihlal edilmesi ve/veya bir
kimsenin fiziksel temas olmaksizin cinsel amach olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak
tanimlanmaktadir. Buna gore; bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir
davranigin sergilenmesi yasaktir.

e Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda
yardimci olan kisilere karsi olumsuz hal ve davranislarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans
gosterilmemektedir.

7. Higbir ¢alisan farkli cinsiyet, din, dil, irk nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, kimseye
ayricalik gosteremez ve 6zel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, itk gibi farkliliklardan
faydalanilarak taviz alma veya verme kabul edilemez.

8. Isyeri fiziksel calisma ortanu ve sartlarinin tiim ¢alisanlar i¢in saglikli ve giivenli olmas1 saglanir.



9. Calisanlarin orgiitlenme 6zgiirliigiine saygi duyulur.

10. Calisanlar i¢in giivensizlik yaratan durumlar hem gegici hem de kalici galiganlara yapilmasi
yasaktir. Ornegin; Sosyal giivenlik eksikligi, ¢alisanlarin haklarinin birikmesini engellemek igin ise
alma ve isten ¢ikarma uygulamalari, kalict pozisyonlar i¢in mevsimlik s6zlesmelerin kullanima.

11. Ozellikle okuma ve yazma giicliigii olan calisanlara 6zen gosterilmektedir. Bu durumlarda,
calisanlarin is kosullarini anlamalarini saglamak i¢in ilave ¢aba(sesli veya gorsel yonlendirme)
gosterilmektedir.

12. Isik Plastik A.S. her tiirlii cocuk isci ¢alistirilmasi, zorla veya zorunlu ig¢i ¢aligtirilmasi veya
insanlarin borglarina karsi ¢alistirilmalari ile fiziksel siddet veya asagilama gibi davraniglarda
bulunmay1 yasaklamistir.

E. Cocuk Isciligi Engelleme Ve Cocuklarin Istismardan Korunmasina Yonelik Politika

1. Cocuklarin saglikl1 gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi ¢ercevesinde, Ulusal Kanunlarin
da belirlemis oldugu 16 yasindan kiiciik yasta iken galigtirllmamasi gerekmektedir.

2. Isik Plastik A.S. olarak bilingli, saglikli nesillerin yetigsmesi i¢in ¢ocuklarimiza gereken 6zeni
gostermek, onlara yaglarinin gerektirdigi bir yagam sunmak icin gerekli tiim 6nlemleri almaktan
kaynaklanan sorumluluklarimiz en dncelikli siradadir. Heniiz tiim gelisimini tamamlamamis olan,
temel egitimini tamamlamamis olan, ailesine bakmak ¢aginda degil de bakima muhta¢ ¢agda olan
cocuklarin her hangi bir sebeple tiim bu yasam haklarindan alikoyularak ¢alistirilmasi hem sirket
bakis agimiz hem de insanlik anlayisimiz ¢er¢evesinde kabul edilemez ve kesinlikle tolerans
gosterilemez bir konudur.

3. Diinya Saglik Orgiitii cocuk istismarim soyle tanimlar: "Cocugun saghigini, fiziksel ve psikososyal
gelisimini olumsuz etkileyen, bir yetigkin, toplum ya da devlet tarafindan bilerek ya da bilmeyerek
uygulanan tiim davranislar ¢ocuga kotii muameledir". Isik Plastik A.S. sinirlari igerisinde, her hangi
bir ¢ocuga istismar, kotli muamele ya da her hangi bir somiirii davranisi hi¢ bir sekilde uygulanamaz,
uygulanmamasi i¢in gerekli tiim 6nlemler alinir ve uygulanmasinin tespiti halinde gerekli tiim yasal
islemler baslatilir.

Cocuk Isciligi Engelleme ve Cocuklarin Istismardan Korunmasina Yonelik Politikamiz, sirket
politikalarimiz igerisinde Sifir Tolerans noktasinda bulunan en énemli politikamizdir, degistirilemez
ve degistirilmesi dahi teklif edilemez.

F. Is Giivenligi, Saglik ve Cevre

Isik Plastik A.S. ¢alisanlarinin is giivenligi ve sagligini ana bir deger olarak kabul eder. Ayrica,
giivenli bir igyeri sunmak lizere genis kapsamli yerel ve ulusal yasalar da vardir. Sirket, bu yasalar
titizlikle uygulamaktadir. Bir ¢alisanin ciddi sekilde yaralanmasina ya da dliimiine yol agcan herhangi
bir olay resmi makamlarca derinlemesine incelenir. Is giivenligi yasalariin 6grenilmesi ve dogru
sekilde uygulanmasi i¢in kapsamli ve stirekli egitim ile diizenli denetimler uygulanir.

Pek cok iilkede ¢evrenin korunmasina yonelik siki yasalar ¢ikartilmigtir. Bunun yansira, yetkililer
ciddi ¢evre suglari karsisinda sirketlere ve ¢alisanlara karsi ceza yasalarini uygulama konusunda giiglii
bir egilim i¢indedirler. Cevre yasalari, Isik Plastik A.S. faaliyetlerinin hemen her yonii agisindan
etkilidir. Ozellikle havaya, topraga, ya da suya yapilan madde salinimlari konusundaki yasalar
faaliyetlerimizi etkiler. Salimlar ya da dokiilmeler ile ilgili kazalarin veya saglik agisindan tehdit
olusturacak kimyasallarla ilgili yeni edinilen bilgilerin yetkili makamlara bildirilmesi gerekir. Ayrica
pek ¢ok hiikiimet, Sirketin yeni kimyasallar iiretmesinden ya da ithal etmesinden 6nce bildirimde
bulunulmasini istemektedir. Cevre sagligi i¢in, siirekli yapilan kapsamli ¢alisan egitimi programlari ve
cevre performansina yonelik etkin denetimler Isik Plastik A.S. tarafindan titizlikle uygulanir.
Uygulamaya iliskin Kurallar

1. Isik Plastik A.S. , tesislerinin giivenli bir sekilde isletilmesi, ¢evrenin, ¢alisanlarinin, miisterilerinin
ve is yapt1g1 toplumun iiyelerinin korunmasi igin ISIG-CYS ile ilgili en yiiksek standartlara uyar. Isik
Plastik A.S. is giivenligi, saglik ve ¢evre konularim tiim faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi haline
getirmek ve bu alanlarda kamunun artan beklentilerini karsilamak i¢in siirekli caba gosterir.

2. Isik Plastik A.S. tiim yaralanmalarin, mesleki hastaliklarin ve is veya cevreyle ilgili kazalarin
onlenebilir olduguna inanmaktadir; hedefimiz bunlarin hi¢ meydana gelmemesidir. Isik Plastik A.S. ,
calisanlari i¢in is disinda da giivenli davraniglara 6nem verilmesini tesvik eder. Isik Plastik A.S. insa
etmeyi planladigi her yeni tesisin ¢evre tizerindeki etkisini degerlendirir. Tiim tesislerinin ve tagima
ekipmanlarinin yerel toplum ve gevre agisindan giivenli ve yerel mevzuatlarda belirlenen standartlara
uygun sekilde tasarlar, inga eder, isletir ve muhafaza eder. Isik Plastik A.S. acil durumlar i¢in



hazirlikli olacak ve yerel toplumlarin acil durumlara hazirliklidir ve iyilestirmelerine yardimer olmak
amaciyla liderlik eder.

3. Isik Plastik A.S. sifir atik {iretimini hedefler. Malzemeleri yeniden kullanilip geri doniistiiriilerek
bertaraf etme gereksinimini minimuma indirgemeyi ve dogal kaynaklar1 korumay1 hedefler. Atiklar
ortaya ¢iktiginda giivenli ve sorumlu bir sekilde ele alinip bertaraf edilmeleri igin gerekli ¢caba
gosterilir. Isik Plastik A.S. sifir emisyonu hedefler, bu alanda da saglik veya ¢evreye en biiyiik risk arz
etme potansiyelini tastyan atiklara 6ncelik verecektir. Gegmisteki uygulamalarin diizeltme
gerektirmesi durumunda, Isik Plastik A.S. sorumlulugunun bilincinde gerekli diizeltmeleri yapacaktir.
4. Isik Plastik A.S. elektrik, dogalgaz, su ve diger dogal kaynaklarin en etkin sekilde kullanilmasini
amaclar. Isik Plastik A.S. arazilerini dogal hayata uygun yasama ortamini zenginlestirecek sekilde
yonetir.

Isik Plastik A.S. Is Giivenligi, Saglik ve Cevreye iliskin hedeflerine ulasmak iizere ISIGYS-CYS
Politikasin1 gelistirmistir.

G. Sirket Varhklan ve Finansal Biitiinliik

I¢ kontroller ve raporlamada dogruluk Isik Plastik A.S. varliklarinin korunmasini ve uygun sekilde
kullanilmasini ve mali kayitlarin ve raporlar dogru ve gilivenilir olmalarini saglayacak i¢ kontrol
standartlarini ve prosediirlerini olusturmustur. Sirketin tiim mali raporlari, muhasebe kayitlari,
arastirma raporlari, satig raporlari, gider hesaplari, is cetvelleri ve diger belgeler dogru olmali ve bir
islemin ilgili bilgilerini veya mahiyetini net bir sekilde temsil etmelidir. Calisanlar gerekli i¢
kontrolleri siirdiirme veya bunlara uyma sorumlulugunu paylagsmaktadir. Uygun olmayan muhasebe
islemleri ve belgeler iizerinde tahrifat yapilan mali raporlar yalnizca Isik Plastik A.S. politikalarina
aykir1 olmakla kalmayip ayni zamanda faaliyet gosterdigimiz tilkenin yasa ve yonetmeliklerinin
muhasebe ile ilgili hiikiimlerini ihlal ediyor olabilir. Bu tur ihlaller muhtemelen hem hukuki hem de
cezai olmak iizere kisisel sorumluluklari ve Sirket’e kars1 yaptirimlar1 da igerir.

Uygulamaya iliskin Kurallar

1. Masraf veya sermaye arasindaki meblaglarin kasten yanlig siniflandirilmasi, bir cari donemde daha
diizgiin bir sekilde yansitilan masraflarin veya gelirlerin kasten acil hale getirilmesi veya ertelenmesi,
satilamaz envanterin kabul edilebilir bitmis iiriin olarak kasten yanlis siniflandirilmasi ve seyahat ve
masraf raporlarinin kasti tahrifatt Muhasebe Kilavuzunun ihlalinin 6rnekleridir.

2. Tiim muhasebe iglemleri ve kayitlar ticari iglemleri, varliklari, yiikiimliiliikleri veya 6z kaynaklar1
net bir sekilde tarif edecek ve bunlarin mahiyetini belirtecek sekilde belgelendirilmeli ve girislerin
muhasebe defterine uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak diizgiin ve zamaninda
yapilmalidir.

3. Higbir kayzt, giris veya belge, sahte, ¢arpik, yaniltici, yanls yonlendirilmis, kasten eksik veya
bastirilmis olmayacaktir.

Sorularimiz ve bildirimleriniz icin Sosyal Sorumluluk Etik Kurul ile asagidaki e-

posta ve/veya telefon numaralarimi kullanarak direkt temasa gegebilirsiniz. Sosyal

Sorumluluk Kurulu

E-mail isikplastik@isikplastik.com.tr

Adres fhsan Dede Cad. No:101 Gebze Organize
Sanayi Bolgesi / Kocaeli - Gebze

Telefon 0262 751 22 35



