ISIK PLASTIK SANAYI VE DIS TICARET PAZARLAMA A.S (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sjrket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karm dagitim usul ve esaslarii Ongdrebilmesidir. Sirket, kér dagitim
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ytirtirliikteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kér Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (https://www.isikplastik.com/) araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmugtur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kéar Dagitim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararimi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligskin diizenlemeler ¢er¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde
(https://www.isikplastik.com/) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

- Yasal diizenlemeler ve Esas Sozlesmemizin kar dagitimiyla ilgili maddesi ve finansal
imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejimiz ve sirketimizin
sermaye ihtiyagclari, yatirim ve finansman kararlari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak,
hesaplanan dagitilabilir donem kérinin asgari %5’ inin pay sahiplerine nakden dagitilmas1”
ilke olarak kabul edilmistir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Kérin Tespiti ve Dagitimi” baglikli 16.
maddesinde diizenlenmistir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrimast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kigiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yllik bilancoda goriilen donem kari varsa gegmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen gekilde tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akce:

Yiizde besi, ¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulastlincaya kadar genel kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci Kdar payr:

b) Kalandan, varsa yu icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikast ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kdar payt ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payimin, Yonetim Kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

d) Net dénem kdarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, sermayenin yiizde besi oraninda kdr payt diisiildiikten sonra bulunan tutarin
yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska
yvedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden odenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payr, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamanmi, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri
alimamar.

1. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar

Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Kérin Pay1 Avansi” basglikli 17. maddesine gore, “Genel Kurul, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kdr payr avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.”



